
Щодо збереження середнього заробітку працівникам, які проходять військову службу
Середа, 08 листопада 2023, 08:00

     16 жовтня 2023 року Верховним судом винесено Постанову у справі № 718/209/23 за
провадженням № 61-11879св23 стосовно збереження середнього заробітку за місцем
роботи за педагогічними працівниками, які проходять військову службу за призовом під
час мобілізації.

  

    У постанові Верховний суд дав роз’яснення щодо застосування норми Закону України
№ 2352-IX від 1.07.2022 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
оптимізації трудових відносин» (№ проєкту 7251). 

      

Позиція Верховного Суду

  

Згідно із частиною 2 статті 39 Закону України «Про військовий обов`язок і військову
службу» громадяни України, призвані на строкову військову службу під час мобілізації,
користуються гарантіями, передбаченими частиною третьою статті 119 Кодексу законів
про працю України, а також частиною першою статті 53 і частиною другою статті 57
Закону України «Про освіту», частиною другою статті 44, частиною першою статті 54 і
частиною третьою статті 63 Закону України «Про фахову передвищу освіту», частиною
другою статті 46 Закону України «Про вищу освіту».

  

19 липня 2022 року набрав чинності Закон України від 1 липня 2022 року № 2352-IX «Про
внесення змін до деяких законів України щодо оптимізації трудових відносин», яким,
зокрема, внесено зміни до частини третьої статті 119 Кодексу законів про працю України
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щодо припинення збереження середнього заробітку працівникам, які проходять
військову службу за призовом під час мобілізації на строк до його закінчення або до дня
фактичного звільнення.

  

Натомість частиною другою статті 57 Закону України «Про освіту» за педагогічними та
науково-педагогічними працівниками на період проходження військової служби за
призовом під час мобілізації зберігається попередній середній заробіток. Будь-яких змін
до Закону України «Про освіту» щодо припинення збереження попереднього
середнього заробітку працівникам, які проходять військову службу за призовом під
час мобілізації не внесено.

  

Отже, частина друга статті 57 Закону України «Про освіту» щодо збереження за
педагогічними чи науково-педагогічними працівниками попереднього середнього
заробітку на період проходження військової служби за призовом під час мобілізації
чинна і має реалізовуватися в повному обсязі. 

  

(За матеріалами сайту ЦК Профспілки працівників освіти і науки)
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