
Конструктивний діалог
Понеділок, 26 травня 2014, 09:01

  

    З ініціативи президії Южноукраїнскої міської організації профспілки, 21 травня
поточного року відбулася, зустріч членів президії з начальником управління освіти
м.Южноукраїнська Сінчуком Ю.М. з приводу забезпечення бюджетними призначеннями
галузі освіта, своєчасної виплати відпускних, матеріальної допомоги на оздоровлення
педагогічним працівникам і обслуговуючому персоналу та запровадження ефективних
заходів в стимулюванні праці найбільш творчих, ініціативних педагогічних працівників.      
                                                     

      

    Внаслідок зустрічі визначено наступне.

  

    Для педагогічних працівників станом на травень поточного року збережено надбавки
за престижність праці у фіксованому розмірі - 20% , збережено також доплати,
надбавки в розмірах від 10 до 50% ; бібліотекарям - 50% за особливі умови праці.
Фінансове заохочення отримують учасники конкурсу «Учитель року». До педагогічної
серпневої конференції будуть визначені педагогічні працівники дошкільних, середніх та
позашкільних закладів в номінації «Кращий освітянин року», які під час конференції
отримають сертифікати та грошову винагороду. 

  

     Також спільна нагорода Міської організації профспілки та Управління освіти -
нагрудний знак : «За відданість справі», буде вручатися педагогічним працівникам в 3-
х номінаціях: «Дошкільна освіта», «Середня освіта», «Позашкільна освіта». 

  

     Позиція управління освіти спрямована на співпрацю з профспілкою та
взаєморозуміння в збереженні трудових та соціально – економічних прав освітян.
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Голова Южноукраїнської      міської організації профспілки   

  

працівників освіти                                    С.І.Майстренко     
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