
Запитання – відповідь:  Чи зберігається зарплата за працівником, залученим до ЗНО ?
Середа, 02 червня 2021, 10:18

Відповідно до пункту 18 Порядку № 222 на час залучення до проведення зовнішнього
оцінювання за працівниками зберігається місце роботи (посада) та заробітна плата за їх
основним місцем роботи. Також установлено, що за основним місцем роботи працівника
його керівник повинен внести зміни до графіка роботи на час участі в заходах з
підготовки до виконання та безпосереднього виконання обов’язків працівника, якого
залучають до проведення зовнішнього оцінювання. Графік роботи змінюють на підставі
особистої заяви працівника, де зазначають дату, час і тривалість підготовки та
виконання обов’язків.

      

Тож, що стосується вчителів, яких залучають до роботи у пунктах для проведення ЗНО
як під час навчального року, так і в період літніх канікул, то відповідно до наказу
керівника закладу загальної середньої освіти, виданого на підставі заяви вчителя про
направлення його на роботу для проведення ЗНО, за ним зберігається заробітна
плата за основним місцем роботи.

  

Обчислення розміру середньої заробітної плати здійснюється відповідно до Порядку
обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою КМУ від 08.02.1995
№ 100.
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