
У 2023 році за працівниками має зберігатися сума індексації за минулі періоди
Вівторок, 23 травня 2023, 17:51

За позицією Мінекономіки, протягом 2023 року за працівником
зберігається сума індексації заробітної плати та грошового
забезпечення, яка виникла за період до січня 2023 року.
      Норми законодавства про індексацію зарплати
врегульовано двома нормативними актами: 
  - Закон про індексацію ;
  - Порядок №1078 .
  Наразі зʼявилося розʼяснення Мінекономіки (лист від
21.02.2023 р. №4707-05/7400-07) щодо цього питання.
  У 2023 році не проводиться нарахування сум індексації, які
визначені Порядком проведення індексації грошових доходів
населення, затвердженим постановою Кабінету Міністрів
України від 17.07.2003 № 1078 (зі змінами).
   В той же час, станом на грудень 2022 року різні категорії
працівників отримували певні суми індексації, зокрема,
заробітної плати та грошового забезпечення, які склалися
внаслідок рівня інфляції за 2022 рік та попередні роки.
  Статтею 58 Конституції України встановлено, що Закони та
інші нормативно-правові акти не мають зворотної дії в часі,
крім випадків, коли вони пом’якшують або скасовують
відповідальність особи.
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https://docs.dtkt.ua/doc/1282-12
https://docs.dtkt.ua/doc/1078-2003-%D0%BF#pn18
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  Враховуючи зазначене, вважаємо, що протягом 2023 року за
працівником зберігається сума індексації заробітної плати та
грошового забезпечення, яка виникла за період до січня 2023
року (до зупинення дії Закону).
  Таким чином, протягом 2023 року за працівником зберігається
сума індексації заробітної плати та грошового забезпечення,
яка виникла за період до січня 2023 року (до зупинення дії
Закону).
  Тобто ця індексація, розрахована станом на грудень 2022
року, має виплачуватися навіть у 2023 році.  
                                                          
  
  ( За матеріалами сайту ДЕБЕТ-КРЕДИТ)
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