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Під час розрахунку норми тривалості робочого часу безпосередньо на підприємстві слід
керуватися нижчезазначеним.

  

Як передбачено частиною першою статті 50 Кодексу законів про працю України (далі -
КЗпП України), нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати
40 годин на тиждень.

  

При розрахунку балансу робочого часу слід мати на увазі, що згідно зі статтею 53 КЗпП
напередодні святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП України) тривалість роботи
працівників, крім працівників, зазначених у статті 51 КЗпП України, скорочується на одну
годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні, а напередодні
вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може
перевищувати 5 годин.

      

Відповідно до статті 73 КЗпП України у 2016 році на підприємствах, в установах,
організаціях робота не проводиться у такі святкові і неробочі дні:

  

1 січня - Новій рік;

  

7 січня - Різдво Христове;

  

8 березня - Міжнародний жіночий день;

  

1 травня - Пасха(Великдень);

  

1 і 2 травня - День міжнародної солідарності трудящих;
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9 травня - День Перемоги;

  

19 червня - Трійця;

  

28 червня - День Конституції України;

  

24 серпня - День незалежності України;

  

14 жовтня - День захисника України.

  

  

(ЛИСТ МІНСОЦПОЛІТИКИ УКРАЇНИ ВІД 20.07.2015 Р. №10846/0/14-15/13)
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