
Порядок виплати компенсації за невикористану відпустку педагогічним та науково-педагогічним працівникам у разі їх звільнення
Четвер, 31 травня 2012, 14:09

Відповідно до частини 1 статті 24 Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996
року № 504/96-ВР із змінами та доповненнями (далі — Закон України «Про відпустки») у
разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за усі не використані
ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей.

  

Відповідно до частини 2 статті 24 Закону України «Про відпустки» у разі звільнення
керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, спеціалістів
навчальних закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, грошова
компенсація виплачується за не використані ними дні щорічних відпусток з розрахунку
повної їх тривалості.

  

А особам, які до звільнення пропрацювали менш як 10 місяців, — пропорційно до
відпрацьованого ними часу (з розрахунку тривалості щорічної основної відпустки за
кожний відпрацьований місяць 5,6; 4,2 та 2,8 календарних дня за тривалості щорічної
основної відпустки відповідно 56, 42 та 28 календарних днів).
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