
Зміни у законодавстві України щодо гарантій для працівників у разі їх призову на військову службу під час мобілізації.
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    Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення
проведення мобілізації» від 27 березня 2014 року № 1169-VII (далі — Закон України №
1169-VII) внесено ряд змін до чинного законодавства України.

  

Зокрема, статтю 39 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» від 25
березня 1992 року № 2232-ХІІ (із змінами) доповнено новими частинами другою та
третьою наступного змісту:

  

    «2. За громадянами України, які проходять військову службу за призовом під час
мобілізації, на особливий період, але не більше одного року, зберігаються місце
роботи (посада), середній заробіток на підприємстві, в установі, організації,
незалежно від підпорядкування та форм власності.

  

     3. За громадянами України, які проходять військову службу за призовом під час
мобілізації, на особливий період, не припиняється державна реєстрація підприємницької
діяльності фізичних осіб – підприємців».

  

Відповідно до пункту 1 розділу ІІ «Прикінцеві положення» Закону України №  1169-VIIцей
Закон набрав чинності з дня, наступного за днем його опублікування, тобто з 01 квітня
2014 року.
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