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    Відповідно до статті 252 Кодексу законів про працю України та статті 41 Закону
України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15 вересня 1999
року № 1045-XIV (із змінами) працівникам закладів, установ, організацій, обраним до
складу виборних профспілкових органів, гарантуються можливості для здійснення
їх повноважень.

  

    Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної
відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів,
допускається лише за попередньою згодою виборного профспілкового органу, членами
якого вони є.

      

Звільнення членів виборного профспілкового органу закладу, установи, організації (у
тому числі структурних підрозділів), його керівників, профспілкового представника (там,
де не обирається виборний орган професійної спілки), крім випадків додержання
загального порядку, допускається за наявності попередньої згоди виборного органу,
членами якого вони є, а також вищого виборного органу цієї професійної спілки
(об’єднання професійних спілок).

  

    Звільнення з ініціативи власника або уповноваженого ним органу працівників, які
обиралися до складу виборного профспілкового органузакладу, установи, організації, не
допускається протягом року після закінчення строку, на який обирався цей склад (крім
випадків повної ліквідації закладу, установи, організації, виявленої невідповідності
працівника займаній посаді або виконуваній роботі у зв’язку із станом здоров’я, що
перешкоджає продовженню даної роботи, або вчинення працівником дій, за які законом
передбачена можливість звільнення з роботи чи служби). 

  

    Зазначена вище гарантія не надається працівникам у разі дострокового припинення
повноважень у виборному профспілковому органі у зв’язку з неналежним виконанням
своїх обов’язків або за власним бажанням, за винятком випадків, якщо це пов’язано зі
станом здоров’я.

  

    Працівникам, звільненим у зв’язку з обранням їх до складу виборних профспілкових
органів, після закінчення строку їх повноважень надається попередня робота (посада)
або за згодою працівника інша рівноцінна робота (посада).
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    Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи
службових обов’язків, надається на умовах, передбачених колективним договором,
вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі у
консультаціях та переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах
трудового колективу, а також на час участі у роботі виборних профспілкових органів,
але не менш як дві години на тиждень.

  

    На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборного
профспілкового органу закладу, установи, організації, надається додаткова відпустка
тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок
власника або уповноваженого ним органу.

  

    За працівниками, обраними до складу виборного органу профспілкової організації, що
діє у закладі, установі, організації зберігаються соціальні пільги та заохочення,
встановлені для інших працівників за місцем роботи відповідно до чинного
законодавства. За рахунок коштів закладу, установи, організації працівникам, обраними
до складу виборного органупервинної профспілкової організації, можуть бути надані
додаткові пільги, якщо це передбачено колективним договором.
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